
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
๑. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.๒๕๖8 

ลำดับ รายงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
๑ การวางแผนอัตรากำลัง ๑.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างของเทศบาลฯและกรอบ

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ของเทศบาล 
๒.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ และประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของเทศบาล ตามมติ ก.ท.จ. เชียงใหม่ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๕ ก.ย. ๒๕๖๖ 
๓.มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั ้งที ่ 5) พ.ศ.๒๕๖9 เพื่อ
ปรับปรุงตำแหน่งสายงานบริหาร กำหนดงานและ กำหนด
อัตรากำลังพนักงานและพนักงานจ้าง ให้เกิดความเหมาะสม 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖8 

0  

๒ การสรรหาบรรจุและ
การแต่งต้ังบุคลากร 
 

๑.รับโอน/ให้โอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น
และข้าราชการประเภทอื่น ในตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล , 
ผู้อำนวยการกองช่าง , หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ , นักวิชาการ
เงินและบัญชี , นักวิชาการจัดเก็บรายได้ , นักจัดการงาน
ท่ัวไป , นักวิชาการศึกษา , นายช่างโยธาและเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข เพื่อมาบรรจุตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
๒.ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตาม
ภารกิจเพื่อมาบรรจุตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 
 
 
 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖8 

0  



ลำดับ รายงาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ในการ
ดำเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๓ นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

๑.จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนา บุคลากร พร้อมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
๒.มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
๓.ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากร บุคคล ท้ังด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการสภาพแวดล้อม การทำงาน พร้อมท้ังติดตามและ
นำผล ความพึงพอใจของบุคลากรมาพัฒนา 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖9 

0  

๔ นโยบายวิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาล 

๑. คำส่ัง ท่ี 72/๒๕69 ลว.16 มี.ค. 68 เรื่อง  มอบหมาย
อำนาจของนายกเทศมนตรีตำบลบ้านกลางให้รอง
นายกเทศมนตรีปฏิบัติราชการแทน 
๒.คำส่ัง ท่ี 012/2569 ลว.21 ม.ค. 68 เรื่อง  
มอบหมายหน้าท่ีให้รองปลัดเทศบาล 
๓. คำส่ัง ท่ี 84/2569 ลว. 23 มี.ค. 68 เรื่อง  การแบ่ง
งานและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบภายในสำนัก
ปลัดเทศบาล 
๔.คำส่ัง ท่ี 118/2569 ลว. 8 เม.ย. 68 เรื่อง  แต่งต้ัง
ผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง  
 
 
 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖8 

0  



๕ นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

๑.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล 
๒.จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
๓.มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน 
ครั้งท่ี ๑ ระหว่าง ๑ ต.ค. ๖7 - ๓๑ ม.ีค. ๖8 
ครั้งท่ี ๒ ระหว่าง ๑ เม.ย. ๖7 - ๓๐ ก.ย. ๖8 
 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖8 

0  

๖ นโยบายการปฏิบัติตน
ของบุคลากร 

๑.ประกาศ ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบ้านกลาง ลว ๒๐ ต.ค.
๒๕๖๖ 
๒.บุคลากรเทศบาล ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- - ๑ ต.ค. ๖๖ - 
๓๐ ก.ย. ๖9 

0  

๗ นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

๑.มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ลงเว็บไซต์แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
๒.พิจารณาเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล และ
เล่ือนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๓.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาล 
๔.มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 

- - ๑ ต.ค. ๖7 - 
๓๐ ก.ย. ๖8 

0  

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน คนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 2 2 0 
อำนวยการท้องถิ่น 9 9 4 5 
วิชาการ 26 26 20 6 
ท่ัวไป 12 12 11 1 
ครู 48 38 38 10 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 52 52 45 7 
พนักงานจ้างท่ัวไป 51 51 39 12 

รวม 200 190 159 41 



 

๒.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖8 
ลำดับ โครงการ/กิจกกรม ผลการดำเนินกร ช่วงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของเทศบาลตำบล
บ้านกลาง ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖8 

๑.ผู้เข้ารับการอบรมการอบรมตามเป้าหมายของ
โครงการจำนวน 70 คน จำนวนผู้เข้าอบรมตาม
จริง 70 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
๒.ตัวชี้วัดผลการสำเร็จ 
- เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 70 คน มี
ทักษะความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 100วัดจากจำนวนผู้
เข้ารับการอบรมฯ 
- เชิงคุณภาพ 
(๑) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้น ท้ังในเรื่อง
บำเหน็จบนาญและสิทธิประกันสังคมต่าง ๆ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง 
๓.ปัญหาและอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข 
- ปัญหาและอุปสรรค ผู้เข้ารับการอบรมไม่ให้
ความร่วมมือในการบรรยายการอบรมตาม
กำหนดการ ส่งผลให้ในห้องการอบรมมีผู้เข้าฟัง
การบรรยายไม่ถึง ๕๐% ของผู้เข้าร่วมการอบรม
ตามเป้าหมายของโครงการ  
- แนวทางการแก้ไข ผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมี
การสรุปและรายงานการอบรมฯ ส่งให้กับผู้จัดทำ
โครงการเพื่อจะได้ประเมินผลการจัดทำโครงการ
ได้ 

- - เดือน กันยายน 
2568 

16,894  

 


